Num. 140 22 junio 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 4588
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el 15 de junio de 2022, por medio del presente se hace publica la convocatoria
para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de técnico de Asuntos Juridi-
cos y Economicos de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, que se regira por
las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE TECNICO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza de técnico de
Asuntos Juridicos y Econémicos de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad
con la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de 26 de enero de 2022 y modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 12 de abril de 2022, publicada en el BOPZ num. 89, de 21 de abril de 2022,
y en el Boletin Oficial de Aragén num. 80, de 27 de abril de 2022.

La plaza perteneciente a la escala de Administracion general, subescala de Ges-
tion, esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo A2, complemento de des-
tino nivel 21, complemento especifico de 12.495,00 euros para el afio 2022 y demas
retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de per-
sonas interesadas en trabajar como técnico de Asuntos Juridicos y Econémicos o de
técnico de Relaciones Laborales y Administrativas, que seran llamadas, por el orden
de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efec-
tuar algun nombramiento o contratacién de caracter temporal.

2. Las funciones encomendadas al técnico de Asuntos Juridicos y Econdmicos
seran las incluidas en el correspondiente puesto de trabajo en la vigente relacion de
puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién y de la traduccién jurada del titulo.

47



Num. 140 22 junio 2022

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragén y en el BOPZ.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

c) Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal num. 18, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo codigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espa-
fol deberéa presentarse acompafada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ y en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de
presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los
miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se deter-
minara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la compo-
sicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el BOPZ y en la pagina web muni-
cipal y la publicacién en el diario oficial servira para iniciar el computo de los plazos a
efectos de impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A2 o superior.
Vocales: Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A2 o superior.

El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.
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2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al secreta-
rio. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera desempefiado
por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en el
nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.
1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) PRIMER EJERcIcIO: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el Tribunal en relaciéon con
los contenidos del programa que figura como anexo Il de estas bases o dos de los
temas de dicho anexo, extraidos al azar, uno entre los primeros 30 temas y otro entre
los restantes. Se valorara, fundamentalmente, la formacion general, la extension y
comprension de los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresién escrita
y la presentacion.

b) SecunDpo EJERCICIO: Consistira en la resolucidn del supuesto o supuestos practi-
cos que el Tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y que estara
relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar tex-
tos legales, en soporte papel. Se valorara, principalmente, la capacidad de andlisis y
la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El
tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 pun-
tos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valorara, con 2 puntos, estar en posesion del ti-
tulo de licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o titulaciones equivalentes, siempre que se acredite
la equivalencia.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para diri-
mir los empates, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional,
si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supues-
tos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por
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el tribunal. El orden de actuaciéon sera el alfabético, comenzando por la letra K, de
conformidad con la Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacién de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion total.

El tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que, habien-
do superado las pruebas, no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en
caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome
posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aproba-
dos, la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en cau-
sa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacién, a reconocimiento mé-
dico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra
efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia, que sera notificado al in-
teresado, que debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de recepcidn de la notificacion. En el mismo decreto se aprobara
la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena. — Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se afadiran los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, se utilizara para
ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombra-
miento como funcionario interino cuando la acumulacién de tareas, la realizacién de
programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto
de trabajo, requiera disponer de un tecnico de Asuntos Juridicos y Econdmicos, de
un técnico de Relaciones Laborales y Administrativas o, en caso de que tenga la titu-
lacién adecuada, de un técnico en Derecho. La lista asi formada, que se aprobara en
el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor durante un plazo de tres
afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse hasta que se
forme una nueva lista.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su hombramiento, por el orden establecido, cuando
se dé alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a dispo-
sicion de los interesados para su consulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las

50



Num. 140 22 junio 2022

llamadas y, si no se recibe contestacién, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicioén en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicidn en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la documentacion establecida en el primer parrafo de la
base octava.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

—Completada dicha documentacion, se procedera a efectuar el nombramiento
mediante Decreto de Alcaldia.

—Cuando se produzca el fin de la relacién funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

1. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su po-
sicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el as-
pirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningin nombra-
miento o contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haber-
se modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

2. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién apor-
tada, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayun-
tamiento de Cuarte, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410, Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 16 de junio de 2022. — El alcalde, JesUs Pérez Pérez.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

Nombre: ......

Apellidos: ...... DNI: ......

Domicilio: ......

C.P.: ... Municipio: ......

Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2:

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion, una plaza de técnico de Asuntos Juridicos y Econémicos de la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

(1 Fotocopia del documento nacional de identidad.

(1 Fotocopia del titulo académico.

(1 Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamen-
te, 1 copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacién de ser perceptor
del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que, a los efectos de su valoracién en el concurso, aporta....

Por todo lo expuesto,

SoLicITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
TR U= o = 1= PPt

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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ANEXO Il
Programa de la fase de oposicién
Primera parte

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion publica. Gobierno y Ad-
ministracion. Los principios de actuacion administrativa. Potestades regladas y potes-
tades discrecionales. Competencias estatales sobre régimen de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La regulacion constitucional de
las entidades locales.

Tema 4. Las fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La
Ley: concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 5. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. El
recurso contencioso administrativo: capacidad procesal, legitimacién, representacion
y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o
unica instancia. Procedimiento abreviado. La sentencia: recursos y ejecucion.

Tema 6. El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado
de derecho y garantia para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrativo
y expediente. Clases de procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 7. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La intervencion
de los interesados requeridos para la instruccién del procedimiento.

Tema 8. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de
actos y resoluciones. Inhibicion, abstencion y recusacion.

Tema 9. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en
sede electrénica y registros electronicos de apoderamientos. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 10. La obligacion de resolver por parte de la Administracion Publica y el
silencio.

Tema 11. La estructura del procedimiento administrativo comun (l): Iniciacion.

Tema 12. La estructura del procedimiento administrativo comun (I1): Instruccién.

Tema 13. La estructura del procedimiento administrativo comun (lll): Finaliza-
cion.

Tema 14. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 15. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias.
Actos nulos. Actos anulables.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos. Presuncion de validez de los
actos administrativos y produccion de efectos. Ejecucion forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecucién forzosa.

Tema 17. La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en
via administrativa.

Tema 18. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas gene-
rales.

Tema 19. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 20. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracién Publica.
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Tema 21. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico y los planes de empleo
u ordenacion.

Tema 23. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provisidon de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 24. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los
funcionarios publicos.

Tema 25. El régimen juridico del personal laboral al servicio de las entidades
locales. El convenio colectivo. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo. La duracion del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Tema 26. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Normativa vigente. Régi-
men general y regimenes especiales. Afiliacidn, cotizacion y recaudacion.

Tema 27. Accion protectora de la Seguridad Social: contingencias cubiertas.
Prestaciones: concepto, clases y caracter. Infracciones y sanciones en el orden social.

Tema 28. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basi-
cos. Derechos y obligaciones. Principios de la accidn preventiva. Disciplinas que la in-
tegran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica. El Comité de Seguridad y Salud. Delegados de prevencion.

Tema 29. Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo. Nociones basicas. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Nociones basicas y principios generales.

Tema 30. El derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Nor-
mativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad
pasiva.

Segunda parte

Tema 31. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término municipal.
Denominacién, capitalidad y simbolos del municipio. La poblacion municipal. El pa-
dron de habitantes.

Tema 32. Organizacién del municipio de régimen comun. Organos necesarios y
complementarios del Ayuntamiento: composicion y atribuciones.

Tema 33. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 35. Las competencias del municipio: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 36. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 37. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 38. Disposiciones generales en materia de contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia de la contratacion, libertad de pactos, contenido minimo
de los contratos, perfeccion y forma de los contratos, suministro de informacion a
efectos estadisticos y de fiscalizacion, régimen de invalidez de los contratos y recurso
especial en materia de contratacion.
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Tema 39. Las partes de los contratos del sector publico. Organo de contratacion.
Atribuciones de los 6rganos de las corporaciones locales en materia de contratacion.
Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor es-
timado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 40. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripcio-
nes técnicas. La seleccién del contratista: procedimientos y criterios de valoracion de
las ofertas. Formalizacién del contrato. Acuerdos marco. Centrales de contratacion.

Tema 41. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogati-
vas de la Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos admi-
nistrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de Medidas en Materia de Contratos
del Sector Publico de Aragén: especialidades. El Tribunal Administrativo de Contra-
tos Publicos de Aragén: competencias y procedimientos del recurso especial y de la
cuestion de nulidad en materia de contratacién. La Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 43. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los entes locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.

Tema 44. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién dema-
nial. Utilizacion de los bienes demaniales. Los bienes patrimoniales de los Entes Lo-
cales: adquisiciéon y enajenacion. La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 45. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (l). La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 46. Las formas de accién administrativa de las entidades locales (ll). La
iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las Entidades Locales. Formas de gestion directa y de gestién
indirecta de los servicios publicos locales.

Tema 47. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (lll). Ac-
tividad subvencional de la Administracion Local. Concepto, naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales aragonesas. El Plan
Estratégico de Subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 48. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (IV). Pro-
cedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 49. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las entidades locales en materia tributaria. La gestion tributaria en la Administra-
cion Local. La gestion recaudatoria en la Administracion Local.

Tema 50. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas fisca-
les. Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.
El recurso de reposicion Tributario y la reclamacion econémico-administrativa en el
ambito local.

Tema 51. Tributos locales (I): El impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo imposi-
tivo. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza Urbana.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. De-
vengo y periodo impositivo.

Tema 52. Tributos locales (ll): El impuesto sobre actividades econdmicas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bo-
nificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 53. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

Tema 54. El presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracion y do-
cumentos de que constan. Las bases de ejecucion. Procedimiento de aprobacion. La
prérroga presupuestaria.
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Tema 55. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. Compromi-
sos de gasto de caracter plurianual. El sistema de modificaciones presupuestarias:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 56. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Compe-
tencias en materia de gestion de gastos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. La
tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afectada. La liquidaciéon
del presupuesto.

Tema 57. El control interno de la actividad econédmico-financiera de las Entida-
des locales. La funcion interventora: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Espe-
cial referencia a los reparos.

Tema 58. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. El control externo de la actividad eco-
noémico financiera del sector publico local. La responsabilidad contable: concepto y
régimen juridico.

Tema 59. Definicion y régimen juridico de la tesoreria municipal. Funciones. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio.

Tema 60. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales; establecimiento y consecuencias de su incum-
plimiento. Planes econémico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financie-
ro. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desa-
rrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejer-
cicios; sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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